DOHODA O Pracovní činnosti
uzavřená níže uvedeného roku, měsíce a dne podle ustanovení § 76 
zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů

Stavební bytové družstvo Praha 8
IČ: 00034550
se sídlem Horňátecká 1772/19, Kobylisy, 182 00 Praha 8
zapsaná v obchodním rejstříku vedeném Městským soudem v Praze, oddíl DrXCVIII, vložka 254

(dále jen „zaměstnavatel“)

A
Jméno a příjmení…

narozen …
bytem …
(dále jen „zaměstnanec“)
Základní ustanovení

1.1 Zaměstnanec na základě této dohody bude pro zaměstnavatele vykonávat [bližší označení druhu vykonávané práce] (dále jen „práce“). 

1.2 Práce bude prováděna v období od […] do […] 
1.3 Sjednaný den nástupu do práce je […] a místo výkonu práce je (uvést označení místa výkonu práce].
1.4 Rozsah práce zaměstnance bude činit v průměru nejvýše 20 hodin týdně.

1.5 Zaměstnanci musí být poskytnut nepřetržitý denní odpočinek, nepřetržitý odpočinek v týdnu a přestávka v práci na jídlo a oddech, případně přiměřená doba na jídlo a oddech za podmínek dle § 88 až 92 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce“). 
1.6 Zaměstnavatel a zaměstnanec se dohodli, že zaměstnanec bude vykonávat práci dle této dohody každý […] od […] do […]. Dále platí, že nad rámec výše uvedeného je zaměstnavatel povinen předem rozvrhnout zaměstnanci pracovní dobu v písemném rozvrhu pracovní doby a seznámit s ním nebo s jeho změnou zaměstnance nejpozději 3 dny předem, v naléhavých případech smí zaměstnanec se zaměstnavatelem sjednat začátek směny bezprostředně před jejím započetím (telefonicky či formou SMS).
1.7 Za vykonanou práci náleží zaměstnanci odměna v tomto členění:

a) základní odměna ve výši […] Kč za každou odpracovanou hodinu;

b) osobní ohodnocení, které může činit až […] Kč za každou odpracovanou hodinu, které bude zaměstnanci poskytováno na základě řádného plnění pracovních povinností, plnění příkazů a úkolů od nadřízeného v rámci výkonu funkce zaměstnance a využití pracovní doby; osobní ohodnocení je nenárokovou složkou odměny z dohody a je poskytováno nad rámec sjednané základní odměny z dohody.
1.8 Odměna je splatná vždy po uplynutí kalendářního měsíce, a to patnáctého dne následujícího kalendářního měsíce, na účet zaměstnance, který zaměstnavateli písemně oznámí. Z odměny provede zaměstnavatel srážky podle příslušných právních předpisů.
Pojistné na sociální zabezpečení zaměstnance (nemocenské a důchodové) odvádí zaměstnavatel na účet správy sociálního zabezpečení místně příslušné dle § 7 zákona č. 582/1991 Sb., o organizaci a provádění sociálního zabezpečení, ve znění pozdějších předpisů. 

1.9 Zaměstnanec má právo na dovolenou v zákonné výši o výměře […] v kalendářním roce (+ způsob jejího určení). POZOR: Až od 1.1.2024
1.10 V případě zrušení právního vztahu založeného dohodou o provedení práce se postupuje v souladu s § 77 odst. 5 zákoníku práce. Právní vztah může být též ukončen dohodou smluvních stran ke sjednanému dni nebo výpovědí danou z jakéhokoli důvodu nebo bez uvedení důvodu s patnáctidenní výpovědní dobou. Ta začíná dnem, v němž byla výpověď doručena druhé smluvní straně.  

Další práva a povinnosti zaměstnance a zaměstnavatele

1.11 Zaměstnanec je povinen vykonávat práci osobně.

1.12 Zaměstnanec je povinen vykonávat svěřenou práci svědomitě, hospodárně a odborně, a to podle svých nejlepších schopností a vědomostí, dbát o dobré obchodní jméno zaměstnavatele a řídit se pokyny zaměstnavatele.

1.13 Zaměstnanec je povinen při výkonu práce dodržovat obecně závazné předpisy o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci, obecně závazné předpisy na úseku požární ochrany a ochrany životního prostředí a veškeré další obecně závazné předpisy vztahující se k jím vykonávané práci. Zaměstnanec prohlašuje, že byl s těmito předpisy před podpisem této dohody řádně seznámen.

1.14 Zaměstnanec se zavazuje po dobu trvání zaměstnání i po jeho skončení zachovávat mlčenlivost o všech důvěrných informacích, s výjimkou případů, kdy k tomu bude písemně pověřen zaměstnavatelem společností nebo stanoví-li tak zákon; za důvěrnou informaci se považuje jakákoli neveřejná informace týkající se jakýmkoli způsobem zaměstnavatele, jeho zaměstnanců, obchodních partnerů nebo jakýchkoli třetích osob, kterou zaměstnanec získal v souvislosti s výkonem svého zaměstnání na základě této dohody. Zaměstnanec se zavazuje, že důvěrné informace nebude po dobu trvání zaměstnání i po jeho skončení žádným způsobem zneužívat.
1.15 Zaměstnavatel a zaměstnanec se dohodli, že práce na dálku se pro účel této dohody nezřizuje.
Závěrečná ustanovení

1.16 Tato dohoda nabývá platnosti dnem podpisu oběma smluvními stranami.

1.17 Jakékoliv změny této dohody je možné činit jen písemnou dohodou smluvních stran.

1.18 Zaměstnavatel je oprávněn přistoupit k okamžitému zrušení této dohody, kromě dalších důvodů stanovených zákonem, v případě, že zaměstnanec poruší povinnost vyplývající z právních předpisů vztahujících se k jím vykonávané práci zvlášť hrubým způsobem; za takové porušení se považuje zejména porušení povinnosti zaměstnance uvedené v čl. 2.4 této dohody, požívání alkoholu, omamných a psychotropních látek zaměstnancem na pracovišti a v pracovní době i mimo pracoviště nebo vstup pod vlivem těchto látek na pracoviště, úmyslné poškození majetku nebo dobrého jména zaměstnavatele.
1.19 Ostatní práva a povinnosti stran této dohody se řídí zákoníkem práce, ostatními obecně závaznými právními předpisy upravujícími pracovněprávní vztahy a vnitřními předpisy zaměstnavatele.

1.20 Zaměstnanec stvrzuje, že byl před uzavřením této dohody řádně seznámen se svými právy a povinnostmi a s pracovními podmínkami.

1.21 Zaměstnanec tímto uděluje zaměstnavateli souhlas k tomu, aby zaměstnavatel poskytl osobní údaje zaměstnance ke zpracování třetí osobě, a to výlučně za účelem a v rozsahu nezbytném pro plnění povinností zaměstnavatele uložených mu právními předpisy v souvislosti se vznikem, trváním a ukončením pracovněprávního vztahu mezi zaměstnancem a zaměstnavatelem.

1.22 Tato dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž po jednom obdrží každá ze smluvních stran.

V Praze dne 
______________________



______________________
Za zaměstnavatele

































Zaměstnanec
Xxx xxxxx, předseda xxxxx
